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I. O0mue mos1oKeHus

1. Hacrosimee Ilosnoxenue onpenensier NopsiAoK U yCJIOBUS OKa3aHUs MaTepHAILHOM I10-
momw pabotHukaM MOBY rumuazuu Ne 1 r. Mmum6as myHununaneHoro paiiona Mmumobanckui
paiion PB, a Takke mpenocTaBiIeHUsI Mep COIUATBHOMN MOAAEPKKHA HEPAOOTAOIIUM IIEHCHOHEPAM.

2. Ilon marepualbHOM MOMOIIBIO MOHHUMAIOTCS BBIILJIATHl €IMHOBPEMEHHOIO XapaKTepa,
IpeaoCTaB/sieMble Pa0OTHUKY, HEpaOOTalOIIeMy MEHCHOHEPY B OCOOBIX CiIydasX Ha OCHOBAaHUU
JIMYHOTO 3asiBJICHUs] paOOTHHUKA WUJIW [TEHCHOHEPA.

3. McToOYHHMKAaMHM BBINJIATEI MATEPUAIIBHOM ITOMOIIU SIBJISIFOTCS:

- (hOHI CTUMYJIUPOBAHNS;

- BKOHOMHS 110 (DOH/TY OIJIATHI TPYJa YUPEIKIACHNUS;

- BHEOIO/IDKETHBIE CPE/ICTBaA.

4. ITopstmok 1 yC/IOBHSI OKa3aHUsI MaTepUabHON MOMOLIU PYKOBOIUTENIO YUPEKAEHUS OIl-
penenseT yupeauTeNb C yUeTOM MHEHHS BEHIOOPHOTO OpraHa TeppUTOPUATIBHON PO CO03HON Op-
raHU3aLHUH.

II. YcaoBusi okazaHust MaTepHaabHOI NOMOIH PA0OTHUKAM

1. MarepuanpHas mOMOLIb pA0OTHUKAM MOXKET OBITh OKa3aHa B CIAEAYIOIIUX CIydasx:
No Bubl MarepraibHOM OMOLIU Cymma
1. | [IpuobpereHne qOpOrocTOSIIIUX JIEKAPCTBEHHBIX MPENnapaToB 10 2000 py®.
2. | Ctuxuiiable OeACTBUSI, XUILEHHE TUYHOro nMmyuiectnsa pabotnuka | 1o 3000 py0.
3. | PabotHukam, nmeromuM pebeHka-uHBaInAa 10 16 et 10 2000 pyO.
4. | CmepTh OIU3KUX POJCTBEHHUKOB pabOTHHKA, camoro pabotauka | no 1500 py6.
5. | Poxnenue pebeHka B ceMbe pabOTHHKA 1o 1000 py®.
6. | B cBsa3u ¢ o0unetinbpiMu garaMu (50, 55 (s )xeHIuH), 60 (as Jlo 75% ot craBKH
MYYHH)) (oxama)
7. | YBOJBHEHHE B CBSI3H C BBIXOJIOM Ha MEHCHIO B pasmepe craBku
(oknama)
8. | - IO ApPYrUM MpUYHHAM [Io cormacoBaHuio C
nmpodromMoM

I1I. ITopsinok oka3zaHUst MaTePHANBHON MOMOIIH

1. MarepuanpHas MOMOIIb OKa3bIBA€TCSI HA OCHOBAHUHU JIMYHOTO 3asiBJICHUSI paOOTHUKA Y-
pPEXIEHHS C 000CHOBAHUEM 3asIBJICHUSI.
2. KonkpeTrHblii pazmep MaTepralbHOM MOMOIIK OMPEAENSIETCS PYKOBOAUTEIEM YUPEXKIe-
HUS 110 COTJIACOBAHHIO C MPO(PCOIO3HBIM KOMUTETOM C YYETOM MaTE€pUAIBbHOTrO MOJIOXEHUs paboT-
HUKa.
3. Beimiata MaTepuaIbHON MTOMOIIH O(POPMIIAETCS IIPUKA30M PYKOBOIUTEIS.



II. Условия оказания материальной помощи работникам

1. Материальная помощь работникам может быть оказана в следующих случаях:

	№
	Виды материальной помощи
	Сумма

	1.
	Приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов
	до 2000 руб.

	2.
	Стихийные бедствия, хищение личного имущества работника
	до 3000 руб.

	3.
	Работникам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет
	до 2000 руб.

	4.
	Смерть близких родственников работника, самого работника
	до 1500 руб.

	5.
	Рождение ребенка в семье работника
	до 1000 руб.

	6.
	В связи с юбилейными датами (50, 55 (для женщин), 60 (для

мужчин))
	До 75% от ставки (оклада)

	7.
	Увольнение в связи с выходом на пенсию
	В размере ставки (оклада)

	8.
	- по другим причинам
	По согласованию с профкомом


III. Порядок оказания материальной помощи

1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника учреждения с обоснованием заявления. 

2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом материального положения работника.

3. Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя. 

4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии - лицу, проводившему похороны.

5. Материальная помощь одному работнику может оказываться не более одного раза в год, а при наличии финансовой возможности - и более одного раза.

6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.
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